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VISTO: El Informe N° 182—2014—E30B.REG.H\7CA/CPPAD/.epq, con Sisgedo N° 948058,
y demis documentacion adjunta en 90 folios ttiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, la presente investigacion denominada Informe de Instauracién de Proceso
Administrativo Disciplinario, a los funcionarios y servidores, que emitieron los actos administrativos:
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 252-2011-GOB.REG-HVCA-GSRAng, Resolucién Gerencial Sub
Regional N° 266-2011- GOB.REG-HVCA-GRSAng, Resolucién Gerencial Sub Regional N° 240-2011-
GOB.REG-HVCA-GRSAng, Resolucién Gerencial Sub Regional N° 241-2011-GOB.REG-HVCA- GRSAng,
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 242-2011-GOB.REG-HVCA- GRSAng y Resolucién Gerencial Sub
Regional N° 251-2011- GOB.REG.HVCA-GRSAng, sin motivacién alguna contraviniendo lo dispuesto en el Articulo
6° y numeral 3 del Articulo 206 de la Ley N° 27444, tiene como precedente documentario el Inforie N° 272-
2013/GOB.REG.HVCA/ CEPAD, mediante el cual se pone en conocimiento del Presidente Regional de Huancaveiica,
sobre los hechos que motivaron la nulidad de los citados actos administrativos que finalmente declararon la
improcedencia de las peticiones de reintegro de subsidios y asipnaciones por tiempo de servicios;

Que, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N°240-2011/GOB.REG-HVCA-
GRSAng, de fecha 28 de noviembre del 2011,se advierte que mediante Resolucién Directoral N° 01002-2031-UGEL-
ANGARAES, de-fecha 30 de setiembre del 201 1,1a UGEL de Angaraes, se resuelve declarar improcedente la peticién
de don Mamerto Valenzuela Cirdenas, en su calidad de Director encargado de la Institucién Educativa N° 36281 de
Eccana- Sccclla sobre reintegro de beneficio de Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio otorgado por el deceso de
su hija, bajo el argumento de que el actor ha dejado consentir la Resolucién Directoral N° 560-2006, que le reconoce tales
derechos calculados en base a la remuneracién total permanente ascendente a S/294.96 nuevos soles, sin embargo, se
advierte que el reintegro es un procedimiento administrativo independiente, conforme se pronuncia el Tribunal
Constitucional, por lo que este calculo debi6 de haberse practicado conforme a lo dispuesto en el articulo 144° y 145°del
D.S N° 005-90-PCM, es decir, el calculo debid basarse en la remuneracién total o integra. Por tanto, su pretension debe
de ser amparach, densinido el sector correspondiente emitir nuevo acto resolitivo y liquidar I bonificacién por subsidio
por fallecimiento y gastos de sepelio, sobre la base de la remuneracién total; con deduccién del monto que por dicho
concepto haya sido otorgado siendo que el acto impugnado se encuentra incurso en causal de nulidad previsto enelinc. 1
del articulo 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, asimismo, mediante Resolucién Ejecutiva Regional
IN°® 267-2011/ GOB-REG-HVCA/PR, de fecha 26 de mayo del 2011, se ha resuelto otorgar a la Direccién Regional de
Administracién, a través de la Oficina de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica,
efectuar el cilculo sobre la remuneracion total que perciben los servidores de la Entidad, para el reconocimiento del pago
por subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, y la asignacién por cumplir 20, 25 y 30 afios de servicios, es decir,
calculindose en base 2 la remuneracién integra o total, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por Ley,
por lo que finalmente se resuelve: declarar fundado el recurso impugnatorio de apelacién promovida por el recurrente
Mamerto Valenzuela Cardenas, contra la Resolucién Directoral N°01002-2011, de fecha 30 de setiembre del 2011; en
consecuencia, nula e insubsistente la recurrida, en base a los fundamentos expuestos en el presente acto resolutivo. De la
misma forma disponer que la Unidad de Ia Gestién Educativa Local- Angaraes - Huancavelica, emita nuevo acto
resolutivo reintegrando a favor del recurrente Mamerto Valenzuela Crdenas, ¢l subsidio por fallecimiento y gastos por
sepelio, calculindose en base al integro total y segun la fecha de configuracién del derecho, con expresa deduccién del
monto econbémico que por dicho concepto haya sido otorgado;

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N°241-2011/GOB.REG-
HVCA-GRSA de fecha 28 de noviembre del 2011, se advierte que mediante Resolucién Directoral N° 01005-2011-
UGEL-ANGARAES, de fecha 30 de setiembre del 2011, la UGEL de Angaraes, resuelve declarar improcedente la
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peticién de don Mamerto Valenzuela Cardenas, en su calidad de Director encargado de la Institucién Educativa N° 36281
de Eccana- Secclla sobre reintegro de beneficio de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio otorgado por el deceso
de su hijo bajo el argumento de que el actor ha dqqdo consentir la Resolucién Directoral N°® 118-1994, que le reconoce
tales derechos calculados en base a la remuneracién total permanente ascendente a $/216.68 nuevos soles, sin embargo,
se advierte que el reintegro es un procedimiento administrativo independiente, conforme se pronuncia el Tribunal
Constitucional, por lo que este calculo debi6 de haberse practicado conforme a lo dispuesto en el articulo 144°y 145°del
D.S N° 005-90-PCM, es decir, el calculo debid basarse en la remuneracién total o integra. Por tanto, su pretension debié
de ser amparada, debiendo el sector correspondiente emitir nuevo acto resolutivo y liquidar bonificacién por subsidio por
fallecimiento y gastos de sepelio sobre la base de la remuneracién total, con deduccién del monto que por dicho concepto
haya sido otorgado siendo que el acto impugnado se encuentra incurso en causal de nulidad previsto en el inc. 1 del
articulo 10° de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General, asimismo, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
267-2011/GOB-REG-HVCA/PR, de fecha 26 de mayo del 2011, se ha resuelto otorgar a la Direccién Regional de
Administracidn, a través de la Oficina de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica,
efectuar el cdlculo sobre la remuneracion total que perciben los servidores de la Entidad, para el reconocimiento del pago
por subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, y la asignacién por cumplir 20, 25 y 30 afios de servicios, es decir,
calculindose en base a la remuneracién integra o total, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por Ley,
por lo que finalmente se resuelve: declarar fundado el recurso impugnatorio de apelaciéon promovida por el recurrente
Mamerto Valenzuela Cdrdenas, contra la Resolucién Directoral N°0001005-2011, de fecha 30 de Setiembre del 2011; en
consecuencia, nula e insubsistente la recurrida, en base a los fundamentos expuestos en el presente acto resolutivo. De la
misma forma disponer que la Unidad de la Gestién Educativa Local- Angaraes - Huancavelica, emita nuevo acto
resolutivo reintegrando a favor del recurrente, calculindose en base al integro total y segtin la fecha de configuracién del
derecho, con expresa deduccién del monto econémico que por dicho concepto haya sido otorgado;

Que, mediante Resolucion Gerencial Subregional N°242-2011/GOB.REG-HVCA-GRSA, de
fecha 28 de noviembre del 201 1, se advierte que mediante Resolucién Directoral N° 01001-2011-UGEL-ANGARAES,
de fecha 30 de setiembre del 2011, la UGEL de Angaraes, resuelve declarar improcedente la peticién de don Mamerto
Valenzuela Cérdenas, en su calidad de Director encargado de la Institucién Educativa N° 36281 de Eccana- Secclla sobre
reiniegro de beneficio de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio otorgado por el dereso de su madee, bajo el
argumento de que el actor ha de]ado consentir la Resolucién Directoral N°® 595-1995, que le reconoce tales derechos
calculados en base a la remuneracién total permanente ascendente a $/216.68 nuevos soles, sin embargo, se advierte que
el reintegro es un procedimiento administrativo independiente, conforme se pronuncia el Tribunal Constitucional, por lo
que este cilculo debié de haberse practicado conforme a lo dispuesto en el articulo 144° y 145°del D.S N° 005-90-PCM,
es decir, el cdlculo debid basarse en la remuneracion total o integra. Por tanto, su pretension debe ser amparada, debiendo
el sector correspondiente emitir nuevo acto resolutivo y liquidar bonificacién por subsidio por fallecimiento y gastos de
sepelio sobre la base de la remuneracién total, con deduccidn del monto que por dicho concepto haya sido otorgado
siendo que el acto impugnado se encuentra incurso en causal de nulidad previsto en el inc. 1 del articulo 10° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, asimismo, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 267-2011/GOB-REG-
HVCA/PR, de fecha 26 de mayo del 2011, se ha resuelto otorgar a la Direccién Regional de Administracidn, a través de
la Oficina de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar el calculo sobre la
remuneracién total que perciben los servidores de la Entidad, para el reconocimiento del pago por subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio, y la asignacién por cumplir 20, 25 y 30 afios de servicios, es decir, calculdndose en
base a la remuneracién integra o total, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por Ley, por lo que
finalmente se resolvio: declarar fundado el recurso impugnatorio de apelacién promovida por el recurrente, contra la
Resolucion Directoral N°01001-2011, de fecha 30 de setiembre del 2011; en consecuencia, nula e insubsistente la
recurrida, en base a los fundamentos expuestos en el presente acto resolutivo. De la misma forma disponer que la Unidad
de la Gestién Educativa Local- Angaraes - Huancavelica, emita nuevo acto resolutivo reintegrando a favor del recurrente,
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el subsidio por fallecimiento y gastos por sepelio, calculindose en base al integro total y segtin la fecha de configuracion
del derecho, con expresa deduccién del monto econémico que por dicho concepto haya sido otorgado;

Que, asimismo, mediante Nota Legal N°25-2012/A]/UGEL/DREH/ME, de fecha 24 de
abril del 2012, emitido por Asesoria Juridica, en la que solicita al Director de la UGEL, Lic. Luis Milton Flores Maizondo,
que emita nuevo acto resolutivo a favor de don Mamerto Valenzuela Cardenas, por concepto de pago de por subsidios
por fallecimiento y gastos de sepelio, conforme lo ordenado en las resoluciones antes citadas;

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N° 251-2011/GOB.REG-
HVCA-GRSAnag, de fecha 15 de diciembre del 2011, se advierte que mediante Resolucién Directoral N° 0033-2011-
UGEL-ANGARAES, de fecha 28 de enero del 2011, la UGEL de Angaraes, resuelve otorgar en vias de regularizacidon
por una sola vez la gratificacién por haber cumplido 20 afios de servicio a la Docente Victoria Sanchez Zorrilla,
ascendente a2 5/.143.52 nuevos soles, que mediante recurso impugnatorio de apelacién de fecha 25 de noviembre del
2011 impugna la citada resolucién argumentando que la resolucién contraviene las disposiciones contendidas en la
Constitucion Politica del Pertt y el D.S 019-90-DE, segundo pérrafo del articulo 52° de la Ley N° 24029, por atentar
contra sus derechos y beneficios laborales, a efectos que con mejor estudio se sirva declarar fundada dicha apelacion y
disponga se le otorgue los beneficios de gratificacién por haber cumplido 20 afios de servicios, siendo asi dicho
reconocimiento deviene en ilegal toda vez que debi6 de haberse practicado conforme a lo dispuesto en el articulo 144° y
145°del D.S N° 005-90-PCM, es decir, el cilculo debi basarse en la remuneracion total o integra por tanto su pretension
debe de ser amparada, debiendo el sector correspondientie emitir nuevo acto resolutivo y liquidar la gratificacién por
haber cumplido 20 afios de servicio, con deduccién del monto que por dicho concepto haya sido otorgado siendo que el
acto impugnado se encuentra incursa en causal de nulidad prevista en el inc. 1 del articulo 10° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, asimismo, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 267-2011/GOB-REG-
HVCA/PR, de fecha 26 de mayo del 2011, se resolvié otorgar a la Direccién Regional de Administracién, a través de la
Oficina de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar el cilculo sobre la
remuneracién total que perciben los servidores de la Entidad, para el reconocimiento del pago por subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio, y la asignacién por cumplir 20, 25 y 30 afios de servicios, es decir, calculindose en base a
la remuneracién integra o total, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por Ley, finalmente resuelve:
declarar fundade el recurso trpugnatorio de epelacién promovida por la Docerie Vicroria Sinchez Zorrilla, conrra la
Resolucién Directoral N°0033-2011-UGEL-ANGARAES, de fecha 28 de enero del 2011; en consecuencia, nula e
insubsistente la recurrida en base a los fundamentos expuestos en el acto resolutivo. De la misma forma disponer que la
Unidad de la Gestién Educativa Local- Angaraes- Huancavelica, emita nuevo acto resolutivo reintegrando a favor de la
recurrente, la gratificacion por haber cumplido 20 afios de servicios oficiales calculandose en base al integro total y segiin
la fecha de configuracion del derecho, con expresa deduccién del monto econdmico que por dicho concepto haya sido
otorgado;

Que, asimismo, mediante Resolucion Gerencial Subregional N° 252-2011/GOB.REG-
HVCA-GRSA de fecha 19 de diciembre del 2011, se advierte que mediante Resolucidn Directoral N° 001049-2011-
UGEL-ANGARAES, de fecha 07 de noviembre del 2011, la UGEL de Angaraes, resuelve declarar improcedente la
peticidn solicitada por Virgilia Sihuincha Morales, en su calidad de Profesora de la Institucién Educativa N° 36361 de
Constancia Lircay, sobre reintegro de beneficio por haber cumplido 20 y 25 afios de servicio al magisterio peruano, bajo
el argumento que ia actora ha dejado-consendr la Resolucion Directoral N© 056-2008, y N° 1122-2009 que le reconoce
tales derechos calculados en base a la remuneracién total permanente ascendente a $/243.36 y S/. 208.41 nuevos soles
respectivamente, sin embargo, se advierte que el reintegro es un procedimiento administrativo independiente, conforme
se pronuncia el Tribunal Constitucional, por lo que este calculo debi6 de haberse practicado conforme a lo dispuesto en el
articulo 144° y 145°del D.S N° 005-90-PCM, es decir, el cdlculo debid basarse en la remuneracidn total o integra por
tanto su pretensién debe de ser amparada, debiendo el sector correspondiente emitir nuevo acto resolutivo y liquidar
bonificacién por subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio sobre 1a base de la reiruneracion total, con deduccion del
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monto que por dicho concepto haya sido otorgado siendo que el acto impugnado se encuentra incurso en causal de
nulidad previsto en el inc. 1 del articulo 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, asimismo, mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 267-2011/GOB-REG-HVCA/PR, de fecha 26 de mayo del 2011, se ha resuelto
otoigar a la Direccién Regional de Administracién, a través de la Oficina de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar el cilculo sobre la remuneracién total que perciben los servidores de la
Entidad, para el reconocimiento del pago por subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, y la asignacién por
cumplir 20, 25 y 30 afios de servicios, es decir, calculindose en base a la remuneracién integra o total, siempre y
cuando cumpla con los requisitos establecidos por Ley, resolviendo finalmente: declarar fundado el recurso impugnatorio
de apelacién promovida por la recurrente, contra la Resolucién Directoral N°001049-2011, de fecha 07 de noviembre del
2011; en consecuencia, nula ¢ insubsistente la recurrida, en base a los fundamentos expuestos en el acto resolutivo. De la
misma forma disponer que la Unidad de la Gestién Educativa Local- Angaraes - Huancavelica, emita nuevo acto
resolutivo reintegrando a favor de la recurrente Virgilia Sihuincha Morales, el reintegro de las gratificaciones por haber
cumplido 20 y 25 afios al servicio del Estado, calculandose en base al integro total y segiin la fecha de configuracion del
derecho, con expresa deduccién del monto econdmico que por dicho concepto haya sido otorgado;

Que, asimismo, mediante Dictamen Legal N°046-2012/A]/UGEL/DREH/ME, de fecha 31
de mayo del 2012, emitido por Asesorfa Juridica en la que le manifiesta al Director de dicha UGEL, Lic. Luis Milton
Flores Maizondo que, emitase nuevo acto resolutivo a favor de dofia V irgilia Sihuincha Morales, sobre el reintegro de las
gratificaciones por haber cumplido 20 y 25 afios al servicio del estado, conforme a lo ordenado en la resolucion;

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N° 266-2011 /GOB.REG-
HVCA-GRSA, de fecha 29 de diciembre del 2011, emitida por la Gerencia Sub Regional de Angaraes, se advierte que
mediante Resolucion Directoral N° 00994-2011-UGEL-ANGARAES, de fecha 19 de setiembre del 2011,1la UGEL de
Angaraes se ha resuelto declarar improcedente la peticién de Felicita Paucar Palomino, sobre reintegro por haber
cumplido 20 afios de servicio y reintegro de beneficio de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio otorgado por el
deceso de sus padres, bajo el argumento de que la actora ha dejado consentir la Resolucién Directoral N° 1042-2008, N©
220-1991, y N° 0017-1989, que le reconcee tales derechos calculados en Lase a la remuneracién total permanente
ascendente 2 5/216.68 nuevos soles, sin embargo, este calculo debi6 de haberse practicado conforme a lo dispuesto en el
articulo 144° y 145°del D.§ N° 005-90-PCM, es decir, el cilculo debié basarse en la remuneracion total o integra por
tanto su pretension debe de ser amparada, debiendo el sector correspondiente emitir nuevo acto resolutivo y liquidar
bonificacién por subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio sobre la base de la remuneracién total, con deduccién del
monto que por dicho concepto haya sido otorgado siendo que el acto impugnado se encuentra incurso en causal de
nulidad previsto en el inc. 1 del articulo 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, asimismo, mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 267-2011/GOB-REG-HVCA/PR, de fecha 26 de mayo del 2011, se ha resuelto
otorgar a la Direccién Regional de Administracidn, a través de la Oficina de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar el cilculo sobre la remuneracion total que perciben los servidores de la
Entidad, para el reconocimiento del pago por subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, y Ia asignacién por
cumplir 20, 25 y 30 afioy de servicios, es decir, calculindose en base a la remuneracién integra o total, siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos por Ley, por lo que resolvié: declarar fundado parcialmente ¢l recurso
impugnatorio de apelacién promovida por la recurrente, contra la Resolucion Directoral N°00944-2011, de fecha 19 de
Setiembre del 2011; en consecuencia, nula e insubsistente parcialmente la recurrida, en base a los fundamentos exXpuestos
en el presente acto resolutivo. De la misma forma disponer que la Unidad de la Gestion Educativa Local- Angaraes -
Huancavelica, emita nuevo acto resolutivo reintegrando a favor del recurrente Felicita Paucar Palomino, el subsidio por
fallecimiento y gastos por sepelio calculados por la muerte de su sefior padre de la que en vida fue Modesto Paucar Boza;
asimismo, el reintegro por haber cumplido 20 afios al magisterio peruano, calculindose en base al integro total y segin la
fecha de configuracion del derecho, con expresa deduccién del monto econémico que por dicho concepto haya sido
otorgado;
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Que, mediante Dictamen Legal N°047-2012/A]/UGEL/DREH/ME de fecha 31 de mayo
del 2012, emitido por Asesorfa Juridica en la que le manifiesta al Director de dicha UGEL, Lic. Luis Milton Flores
Maizondo, que emita nuevo acto resolutivo a favor de dofia Felicita Paucar Palomino, por concepto de pago de subsidios
por fallecimiento y gastos de sepelio, conforme lo ordenado en las resoluciones;

Que, asimismo, mediante Informe Técnico N°040-2012/GOB.REG-HVCA/GSRA-
UGEL/A-OMPER/REM-epl," de fecha 18 de junio del 2012 el Sr. Eduardo Pefia Lépez, encargado del Arca
Remuneraciones y Pensiones de la UGEL Angaraes, en la que le informa al Jefe de la Oficina de Personal, sobre las
resoluciones de reintegro de gratificaciones por afos de servicio y subsidios por luto y gastos de sepelio, manifestindole
que: @) De la revisidn documentaria que obran en los expedientes, se pueden apreciar que el pago del subsidso por luto y gastos de sepelio, asi
como la gratificacion por 20, 25 30 asios de servicio, ya fueron resueltos en su oportunidad mediante acto resolutivo, las mismas qite no fireron
impugnadas en el plago correspondiente, adgquiriendo la condicidn de cosa firme, conforme a lo dispuesto en el Art. 212°de la Lgy N°27444-
Ley del Proced:priento Administrativo General.; b) QOrne, en sendas resoluciones emitidas porel tribunal del servicio civil- SERVIR, en temas
relacionados al presente, viene resolviendo de forma improcedente los recursos de apelaciin contra los actos admivistrativos " ya consentidos, comio la
qite se adjunta — Resolucion N° 4503-2011-SERVIR/ TS C- Segunda Sala de fecha 21 de Setiensbre del 2011. Asimismo, la ordenanza
regional N°177-GOB.REG-HV'CA/ CR de fecha 01 de Junio del 2011, que dispone resolver las peticiones de pago sobre subsidios de -
Jallecimiento, gastos de sepelio y luto, asi como el pago de los beneficios por cumplir 20, 25 y 30 aiios de servicio en funcidn a la remnneracion
total, establece en su articulo seguindo que los efectos de la presente ordenansa regional no son retroactivos. Debiéndose de aplicarse a partir de su
publicacion., ¢) Que, sin embargo, la Gerencia Sub Regional dz Angaraes, viene declarando findado los recursos impngnatorios de apelaciin
contra resoluciones ya consentidas. Por lo expuesto, se recomienda a su despacho elevar los expedientes a la Gerencia General Regional de
Huancavelica para su conocimiento y acciones inmediatas. Asimismo, solicitar la nulidad de los actos administratives emitidos por dicha
Gerencia.;

Que, en ese sentido mediante Oficio N°555-2012/GOB.REG-HVCA/GSRA-UGEL/A-
OPER, de fecha 26 de junio del 2012, el Director de la UGEL- Angaraes, Lic. Luis Milton Flores Maizondo, solicita al
Gerente General del Gobierno Regional de Huancavelica, la nulidad de los actos administrativos emitidos porla Gerencia
Sub Regicnal de Angaraes. )

Que, en efecto mediante Opinién Legal N° 141-2012/ GOB.REG-HIVCA/ORAJ-jupa de
fecha 10 de julio del 2012, la Oficina de Asesorfa Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, se pronuncia sobre la
nulidad de actos administrativos de reintegro de gratificaciones por afios de servicio y subsidios por luto y gastos de
sepelio, y opina que se emitieron los actos administrativos, los cuales fueron impugnados fuera del plazo

- correspondiente, habiendo adquirido la condicién de acto firme conforme a lo dispuesto en el Art. 212°de la Ley N°

27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, manifestando que: en el numeral 207.2 del articulo de la Ley N°
27444, prescribe que: “e/término para la interposicion de los recursos es de 15 dias perentorivs. .. ”, norma taxativa que dispone que,
en sede administrativa se contempla un plazo méximo de hasta 15 dias hibiles perentorios a fin de cuestionar las
decisiones gubernativas contenidas en actos administrativos finales. Siendo que las Resolucién Directorales N°s 00056 de
fecha 08/01/2008 y 001122 de fecha 16/11/2009, Resolucién Directorales N°s 01042,0220 y 0017, Resolucion
Directoral N°00560, Resolucion Directoral N°00118, Resolucién Directoral N°00595, Resolucién Directoral N°033-
2011-UGEL-ANGARAES; se constituyeron en actos firmes y a la actualidad inimpugnables en sede administrativa,
coligiéndose que las reclamaciones interpuestas con el rotulo de reintegros y las posteriores apelaciones de estas devienen
en improcedentes(...);

Que, en consecuencia, de la evaluacion selectiva de los precedentes documentarios, se advierte
que las siguientes resoluciones: Resolucién Gerencial Sub Regional N°252-2011-GOB.REG-HVCA-GSRAng, Resolucion
Gerencial Sub Regional N°266-2011-GOB.REG-HVCA-GSRAng, Resolucién Gerencial Sub Regional N°240-2011-
GOB.REG-HVCA-GSRAng, Resolucion Gerencial Sub Regional N°241-2011-GOB.REG-HVCA-GSRAng, Resolucién
Gerencial Sub Regional N°242-2011-GOB REG-HVCA-GSRAng y Resolucién Gerencial Sub Regional N°251-2011-
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GOB.REG-HVCA-GSRAng, fueron dadas en contravencién a la Ordenanza Regional N° 177-
2011/GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 01 de junio del 2011, la misma que establece como base pata el célculo para el
pago de subsidios (por fallecimiento, gastos de luto y sepelio) y beneficios (por cumplir 20, 25 y 30 afios de sen}icio a
favor del Estado) en funcién a la remuneracién total, asimismo, en su articulo segundo: “Disponer a fodes los Osganos
Administrativos del Gobierno Regional de Hnancavelica, que instruyan procedimientos adminisirativos iniciados por recursos administrativos
Yo peticiones que se encuentran en trimite y asin pendientes de resolver sobre el pago de subsidios por fallecimiento, apliquen a partir de la
publicaciin de la presente Ordenansa Regional, el eriterio interpretativo dispiesto en el articulo primero. No siendo retroactivo los efectos de la
Ordenanza Regional’; asimismo, se advierte que los actos administrativos: Resoluciones Directorales N°® 0056-2008,
001122-2009, 01042, 220y 0017, 560, 118, 595, 033 -2011, son actos firmes a la actvalidad inimpugnables en sede
administrativa coligiéndose que las reclamaciones interpuestas con el rotulo de reintegros y posteriores apelaciones
devienen en improcedentes, en consecuencia, los mencionados actos administrativos adolecen de adecuada motivacion,
por tanto, incursas en causal de nulidad de acuerdo al numeral 1 del articulo 10° de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General,; '

Que, en ese sentido la Comisién se limit advertir los hechos que previsiblemente constituyen
falta, en razén al Articulo 9° de Ja Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece que todos
los actos administrativos dada su condicién de actos emitidos por razén de interés general, se presume vilidos y producen
todos sus efectos mientras no se declare su nulidad mediante los medios establecidos por la Ley. Asimismo, en virtud al
Principio de Validez o Principio de Presuncion de Legitimidad, que opera en tanto no se genere una declaracion expresa
en contratio, sea de naturaleza administrativa o judicial. En consecuencia, corresponde individualizar a los presuntos
responsables en base a los hechos de relevancia administrativa disciplinaria;

Que, el St. Ravil Gustavo Palomino Herrera, ex Gerente Sub Regional de Angaraes, segiin
persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comision habsia incurrido en graves faltas disciplinarias por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el desemperio de sus funciones,
existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa por haber emitido y visado las resoluciones:
Resolucién Gerencial Sub Regional N°252-2011-GOB REG-HVCA-GSRAng, Resolucion Gerencial Sub Regional
N°766-211. GOB.REG-HVCA-GSRAng, Resolucién Gerencial Sub Regtonal N°240-201 i-GOB.REG-HVCA-
GSRAng, Resolucién Gerencial Sub Regional N°241-2011-GOB.REG-HVCA-GSRAng, Resolucién Gerencial Sub
Regional N°242-2011-GOB.REG-HVCA-GSRAng y Resolucién Gerencial Sub Regional N°251-2011-GOB.REG-
HVCA-GSRAng, en contravencién a la Ordenanza Regional N© 177-2011 /GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 01 de junio
del 2011, por lo que adolecen de adecuada motivacién, por tanto, incursas en causal de nulidad de acuerdo al numeral 1
del articulo 10° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General. Por ende, habria incumplido lo
dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) Crmplir -personal'y diligentemente los deberes que impone el
servicio puiblico; &) Conocer exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su nigjor desemperio y h)y Las demids que le sertale las leyes
0 el reglamento. Concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
Reglamento de Ia Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico que norma: Articulo 126° “Todo funcionario o servidor
de la Administracién Piblica, cialquiera fera su condicion, estd sujeto a las obligacionss determinadas por Ley y el presente Reglamento”,
Articulo 127° “Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, ansteridad, disciplina, y ficiencia en el
deserpenio de los cargos asigrados; (... y Articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccin y justeza a reakizar
los actos adwinistrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.
Por lo que, l2 conducta del encausado se encontrarfa tipificada como presunta falta grave de caricter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: ) E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente &y y su
reglamento, Q) La negligencia en el desempeiio de la funciones.;
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Que, el Sr. Carlos Bendezu Castafieda, ex Administrador de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, seglin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el desempeiio de
sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa por haber emitido y visado las
resoluciones: Resolucidén Gerencial Sub Regional N°252-201 1-GOB.REG-HVCA-GSRAng, Resolucion Gerencial Sub
Regional N°266-2011-GOB.REG-HV/ CA-GSRAng, Resolucion Gerencial Sub Regional N°240-2011-GOB REG-HVCA-
GSRAng, Resolucién Gerencial Sub Regional N°241-2011—GOB.REG-HVCA-GSRAng, Resolucién Gerencial Sub
Regional N°242—2011-GOB.REG—HVCA-GSRAng ¥ Resolucién Gerencial Sub Regional N°251-2011-GOB.REG-
HVCA-GSRARg, en contravencién a la Ordenanza Regional N® 177-2011/GOB.REG.HVCA/ CR, de fecha 01 de junio
del 2011, por lo que adolecen de adecuada motivacién, por tanto incursas en causal de nulidad de acuerdo al numeral 1
del articulo 10° de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General. Por ende, habria incumplido lo dispuesto
en el Articulo 21° Literales 2), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276.— Ley de Bases de la Carrera Administrativa yde
Remuneraciones del Sector Publico qQue notma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico; d)
Conocer exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desemperio., y b) Las demds que le seriale las leyes o el reglamento.
Concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM ~ Reglamento de
la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pablico que norma: Articulos 126° “Todo funcionario o servidor d fa
Administracion Piiblica, cualquiera firera su condiciin, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”,
Articulos 127° ‘©os Sfuncionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al pitblico, ansteridad, diseiplina, y eficiencia en el
desenipeito de Jos cargos asignados; (....)” y Articulos 129° “Los Juncionarios y servidores deberdn actuar con corveccion 1y justesa a realizar
los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad.
Por lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada como presunta falta grave de caricter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ky y su
reglamento., y &) La negligencia en el desemperio de la funciones.;

Que, el Sr. Samer Serpa Orejon, ex Asesor Juridico de la Sub Gerencia Regional de
Angaraes, segln persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimienro de las normas establecidas por Ley, negligencia cu ¢! d2seémpefio de
sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa por haber emitido y visado las
resoluciones: Resolucidn Gerencial Sub Regional N°252-2011-GOB.REG-HV CA-GSRAng, Resolucién Gerencial Sub
Regional N°266-201 1-GOBREG-HVCA-GSRAng, Resolucién Gerencial Sub Regional N°240-2011-GOB.REG-HVCA-
GSRAng, Resolucién Gerencial Sub Regional N°241-2011-GOB.REG-HV CA-GSRAng, Resolucién Gerencial Sub
Regional N°242-2011-GOB.REG-HVCA-GSIL~\ng ¥ Resolucién Gerencial Sub Regional N°251-2011-GOB.REG-
HV CA-GSRAng, en contravencién a la Ordenanza Regional N°® 177-2011/GOB.REG.HVI CA/CR, de fecha 01 de junio
del 2011, por lo que adolecen de adecuada motivacion, por tanto incursas en causal de nulidad de acuerdo 2l numeral 1
delarticulo 10° de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Porlo que habria infringido lo dispuesto
enla Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley N” 28496, que noyma:
Articulo 4°: Numeral 4.1 “Parg Jos efectos del presente Codigo se considera como empleado piiblico a tods funcionario o servidor de las
entidades de la Aduwinistracién Pitblica en calguiera de los niveles jerdrquicos, sea éste nombrade, contratads, designado, de confianza o electo
que desenipenie actividades o Junciones en nombre del servicio del Estads”, Numeral 4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la

P entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al qure esté suyjeto, y Numeral 4.3. “Elingreso a lu fincion priblica
ZQ iniplica tomar conocimiento del preseute Cadigo 'y asumir ef comipromiso de su debido cumpliniento, Articulo 6° Numeral 2: “Probidad,
,‘;i? ......... Actiia con rectitnd, honrades, y honestidad, procurando salisfacer ol interis general (...)", Numeral 3: ‘Br/"uda calidad en cada nna de sus
B\ ey W funciones a 54 cago, procurando obtener nna capacitacion sélida y permanente”, N u§1eral 4 ( ) El servidor Iz?;ibﬁca T(Iebe de propenr/e‘r a
; f'f&'w‘a o una formacion silida acorde a la realidad, capacitindose permanentensente para el debido cumpliniento de sus funciones; Numeral 7: Justicia

J Equidad, Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada #no lo gue le es debida, actuando con equidad
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en sus relaciones con el Esiado, con el administrads, con sis .f//periok:, con sus subordinados y con la cindadania en general, Articulo 7
Numeral 6: “Responsabilidad: Todo servidor pitblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto s funcin pitblica, concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM ~ Reglamento de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norma: Articulo 6° “Se considera infraccion a la Ley y al
presente Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos
6°,7°y 8° de la Ley, generdndose responsabilidad pasible de sancidn conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la
misma”; Articulo 7° que norma: “La calificacion de la gravedad de la infraccidn es atribucién de la Comisidn de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Piblica que corresponda”;

Que, en consecuencia, estando a lo informado y recomendado por la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes
elementos de juicio que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando los
implicados el irrestricto derecho a la defensa dentro de un debido proceso administrativo y en estricta observancia de la
Ley N° 27867, .

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perti, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, modificado por la
Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

¢ RAUL GUSTAVO PALOMINO HERRERA, ex Gerente Sub Regional de Angaraes.
¢ CARLOS BENDEZU CASTANEDA, ex Administrador de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.
e SAMER SERPA OREJON, ex Asesor Juridico de la Sub Gerencia Regional de Angaraes.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que los procesados, tienen derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por Ley, para lo cual tendrén libre
acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios de prueba que les permita ejercer
su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién puablica que regula el Decreto Supremo N? 043-2003-PUM.

" ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacidn de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacion de la
solicitud por parte de los procesados.



